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 أهداف السياسة: 

تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض 

 .المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح

 التطبيق:مجال 

 طبق
ُ
أعضكا  الجمعيكة  ذلك  ويشمل لصالح الجمعية، يعمل شخص كل على السياسة هذه ت

 مجلكك  الإدارة، ويميكك  مكن اللجككاا المثبة ككة الإدارة، وأعضكا  العموميكة وأعضككا  مجلكك 

 موظفيها ومتطوعيها ومستشاري الجمعية الخاريييا.

   الف كككاة السكككان ة ومصكككالح أي يشكككمل تعكككارض المصكككالح، مكككا يتعلكككق نافشكككخا  المكككذ ور ن  ككك

شككككخص تكككككا تعككككوا لهكككك، عيقككككة شخصككككية اهكككك،، ويشككككمل هكككك    ال ويككككة، افنثككككا ، الوالككككدين، 

 افش ا ، أو غيره، من أفااد العائلة.

 

 السياسات ذات العيقة:

 .ئحة مجل  الإدارة  

 .سياسة ا ستدامة المالية 

 .سياسة مكافحة تمو ل الإرهاب 
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  السياسة:

 الإدارة لمجل  الائيسة ا كتصاصات أحد المصالح تعارض إدارة. 

   ك  للثظكا المثبة كة مكن المجلك  لجانك  أحكد تكليك  او محكددة لجكاا تعكو ن للمجلك  يجكو  

 اسكت يلية متطلبكات مااعكاة مك  مصكالح علكى تعكارض تثطكوي  أا المحتمكل مكن التكي المسكائل

 .اللجاا تل 

    إدارة الجمعية ذل . مجل  قار  إذا إ  مصالح تعارض حالة    الشخص يعوا 

   الإدارة لمجل  يجو  
 
 ا عفا  – حدة على كل حالة بشأا – ي ار  أا الت ديا ة لسلطت  وف ا

  ينشأ الذي قد المصالح تعارض عثد المسئولية من
 
 نشاطات سياق    لآكا حيا من عاضا

 ما يتعلق سوا  الجمعية، م  عمل  سياق    ينشأ قد الذي أو وقاارات  المعتادة، الشخص

 نما وي  أ مل التصاف على    نوايب  ال يام عن تعي   نمصالح أو مالية نمصالح

افق  .الجمعية مصالح م  يتو

 المتعارضة يلتزم صاحب المصلحة مصالح، تعارض الحالة أا الإدارة مجل  ي ار  عثدما 

 المثظمة ا ياا ات وإتباع الإدارة ي ارها مجل  التي الإياا ات وبجمي  وضع  نتصحيح

 .لذل 

  ال ضايا ورف  هذه السياسة، مخالفي على الج ا ات إي اع الجمعية صيحية إدارة لمجل 

 العيقة ذوي  يمي  التزام عدم عن قد تثج، التي نافضاار للمطالبة والح وقية الجثائية

 اها.

  افنظمة. م  ذل  أ  يتعارض السياسة على هذه أحكام تفسير    المخول  الإدارة هو مجل 

 التعدييت والعمل نمويبها وإياا  السياسة هذه تثفيذ من الإدارة التأ د مجل  يتولى 

 .عليها الي مة

 عد السياسة هذه
ُ
  ت

 
 العامليا نافشخا  الجمعية تابط الوثائق التي من يتج أ   ي  ا

 
 
  اها. الواردة وا لتزامات أحكامها لصالحها، فإن    يجو  مخالفة
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 تعارض المصالححا ت 

    موظفي الجمعية  من أي أو لجان  من لجثة أي أو عضو الإدارة مجل  عضو أا حالة

 
 
    مهثية أو مصلحة تثظيمية أو شخصية مصلحة ل  أو نشاط، نأي صلة ل  أو    مشاركا

 العضو ذل  قاارات موضوعية على غير مباشا أو مباشا بشكل ي ثا قد نشاط أو عمل أي

 .الجمعية تجاه ومسئوليات  وايبات     تأدية قدرات  على أو الموظ  أو

 المادية لعضو مجل  الإدارة أو أحد  ا ستفادة كيل من المصالح    التعارض ينشأ قد

 مادية معاميت    كيل الدكول  من أقارب عضو مجل  الإدارة أو أحد موظفي الجمعية

مكاسب شخصية من أي طاف تكا  للجمعية أو الحصول على التأيير أو الشاا  أو نالبي 

 نطا  ة مباشاة أو غير مباشاة.

 الوظائ  أو توقي  ع ود     افقابا  أو افنثا  تعييا كيل من المصالح    التعارض ينشأ

 معه،.

 من يعمل لصالح الجمعية م  يهة أكاى يعوا  ينشأ التعارض    المصالح    حالة ارتباط

 .نينها تعاميت مادية م  الجمعية

 أحد العامليا    الجمعية أو أقارب  من يهات تتعامل  عليها يحصل التي والإ ااميات الهدايا

 العامليا. تصافات م  الجمعية اهدف التأثير على

 من حالية كدمات أو تست بل كدمات ت دم منشأة أو تجاري  نشاط    الملعية أو ا ستةمار 

 .الجمعية م  التعامل عن تبحث او الجمعية

  ا تعتبر التي المعلومات إعطا  أو افساار إفشا
 
ا ملك  نحع، عليها يطل  للجمعية، والتي كاص 

 .الخدمة تا   بعد ولو العضو ة أو الوظيفة،

 أحد  من فواتير مطلوبة قيمة ندف  الجمعية م  للتعامل تسعى أو تتعامل يهة أي قيام

 .عائلت  أفااد أحد أو العامليا    الجمعية

 دوام أوقات كاستغيل للمصلحة الشخصية الجمعية وممتلكات أصول  استخدام 

 أهدافها. أو مصالح الجمعية لغير مثافعها أو معداتها، أو أو موظفيها، الجمعية،

 لتح يق  عيقة العامليا    الجمعية كيل من المعلومات المتحصلة استخدام إسا ة

 أكاى. أيَّ مصالح أو مهثية، أو عائلية، أو شخصية، مكاسب
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 ا لتزامات

 :على كل من يعمل لصالح الجمعية أا يلتزم نالتال 

 الإقاار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عثد ا رتباط نالجمعية .1

والمس ولية وافمانة وعدم المحاناة أو الواسطة أو ت دي،  والنزاهة العدالة ا لتزام ن ي، .2

 .الجمعيةمصلحة الثف  أو الآكا ن على مصالح 

 تجثب المشار ة    اتخاذ ال اارات التي ت دي لتعارض مصالح أو توح  نذل  .3

 .تعبئة نموذج الجمعية الخا  نالإفصاح والشفافية عن المصالح سثو ا .4

مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سوا   تعارض حالة أي عن لائيس  المباشا الإفصاح .5

 كانت مالية أو غير مالية.

 حالة تعارض مصالح قد تنتج عث  أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.الإنيغ عن أي  .6

 .ذل  الجمعية طلب حال    أو ويوده، حال    حالة تعارض المصالح، إنها  يةبت ما ت دي، .7

 متطلبات الإفصاح

  يتعككككيا علككككى أعضككككا  مجلكككك  الإدارة والمسككككك وليا التثفيككككذييا وغيككككره، مككككن المككككوظفيا والمتطكككككوعيا

اف تهككا الت يكد التكام  نالإفصكاح للجمعيكة عكن الحككا ت التاليكة، حيةمكا انطبكق، والحصكول علكى مو

    كل حالة، حيةما اقتضت الحاية، سوا  انطوت على تعارض فعل  أو محتمل للمصالح أم  .

أيككة وظككائ  يشككغلونها، أو ارتبككاط شخمككجي لهكك، مكك  يمعيككة أو م سسككة كارييككة، سككوا  كانككت  - أ

 داكل المملعة أم كاريها. 

 حصص ملعية له،    الم سسات الابحية. أية - ب
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أيكككككككة وظيفكككككككة أو مصكككككككلحة ماليكككككككة أو حصكككككككة ملعيكككككككة تخكككككككص أي مكككككككن أفكككككككااد أسكككككككاه،  الوالكككككككداا  - ت

وال ويكككةزال وياتزال وج وافنثا زالبثكككاتي  ككك  أيكككة يمعيكككات أو م سسكككات ربحيكككة تتعامكككل مككك  

 الجمعية أو تسعى للتعامل معها.

أيكككة حالكككة يمعكككن أا تثطكككوي علكككى تعكككارض محظكككور  ككك  المصكككالح. وتخضككك  يميككك  هكككذه الحكككا ت  - ث

 للماايعة والت يي، من قبل مجل  إدارة الجمعية واتخاذ ال اار    ذل . 

عثكد انت ككال الموظك  إلككى وظيفكة رئاسككية  ك  الجمعيككة أو إلكى وظيفككة  ك  إدارة أكككاى أو غيكر ذلكك   - ج

 تعارض    المصالح.من الوظائ  التي ربما تثطوي على 

  اف كة الجمعيكة عليهكا المسك ول يعاّض الت صير    الإفصاح عكن هكذه المصكالح والحصكول علكى مو

التثفيككككذي وغيككككره مككككن المككككوظفيا والمتطككككوعيا لقيككككاا ات التأديبيككككة طب ككككا لثظككككام العمككككل والتثميككككة 

 ا يتماعية    المملعة العابية السعودية واليئحة افساسية    الجمعية.
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 ت ار ا تعارض المصالح

 .تودع يمي  نماذج إفصاح أعضا  مجل  الإدارة لدى افميا العام للجمعية 

 .تودع يمي  نماذج إفصاح موظفي أو متطوع  الجمعية لدى سعاتار ة الجمعية 

 الخارج  الجمعية حسانات مااي  يُ دم  
 
 نافعمال ت ا اا

 
 لصالح المبرمة والع ود كاصا

 حال طلب   المجل ، لعضو مباشاة غير أو مباشاة مصلحة علىتثطوي  والتي الجمعية

 للجمعية ي دم  الذي الجمعية فدا  ت ا اه السثوي  م  ذل  وُ ضمن الإدارة، رئي  مجل 

 .العمومية
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 ي:1نموذج  

 

 وإقرار تعهد
 

 أنا _______________________ وبصفتي _________________ وأتعهد أقا

افق علي  وبثا  معية ،الجنك المصالح الخاصة تعارض سياسة على اطلعت قد نأنني أقا وألتزم أو  و

 أو غير مباشاة مباشاة نطا  ة شخصية أرباح أو مكاسب أي على الحصول  فيها وأتعهد بعدم نما

 معلومات أي استخدام وبعدم الجمعية    موظ  أو إدارة مجل   عضو من موقع  مستفيدا

في  استغيلها أو فغااضجي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي مواردها أو أصولها الجمعية أو تخص

 .مثفعة أكاى 

 .................................................. التوقي 

  .........../...../...... التار خ
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 ي:2نموذج   

 إفصاح وشفافية

ّ يمعية
    أي 

 
 مالية

 
 أو م سسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟ هل تمل  أيَّ مصلحة

o ،نع 

o    

ّ يمعية أو م سسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟
    أي 

 
 مالية

 
 هل يمل  أيُّ فادٍ من أفااد عائلت  أيَّ مصلحة

o ،نع 

o   

 ككك  حالكككة الإيانكككة نكككثع، علكككى أي مكككن افسكككئلة السكككان ة، فأنككك  يجكككب عليككك  الإفصكككاح عكككن التفاصكككيل الخاصكككة 

ّ عمكككل 
ّ أعمككككال تجار كككة مككككن قبلككك  أو مكككن قبككككل أيٍّ مكككن أفككككااد نتملككك  أي 

تجككككاري أو ويكككود مصككككلحة ماليكككة  ككك  أي 

 عائلت .

 اس، النشاط
نوع 

 النشاط
 المديثة

رق، السجل أو 

 ركصة العمل

تار خ 

الإصدار 

 هجاي 

هل حصلت على 

اف ة  مو

 الجمعية؟

هل تاتبط الشا ة 

بعيقة عمل م  

 الجمعية

المصلحة المالية 

 الإيمالية  %ي

        

 

ا  مةكككل مثصكككب عضكككو  ككك  مجلككك  إدارة أو لجثكككة أو أي يهكككة أككككاىي أو تشكككار   ككك  أعمكككال أو   هكككل تت لكككد مثصكككب 

 أنشطة أو لدي  عضو ة لدى أيّ  يهة أكاى غير الجمعية؟

o ،نع 

o   
 

ا  مةككل مثصككب  هككل يت لككد أي مككن أفككااد أسككات   الوالداازال ويككةزال وياتزال وجزافنثا  والبثككاتي مثصككب 

 ك  مجلكك  إدارة أو لجثكة أو أي يهكة أكككاىي أو يشكار   ك  أعمككال أو أنشكطة أو لديك  عضككو ة  ك  أيّ  يهككة عضكو 

 أكاى غير الجمعية؟



 

 

 تعارض المصالحسياسة 

10 

o ،نع 

o   
 

 ككك  حالكككة الإيانكككة نكككثع، علكككى أي مكككن افسكككئلة السكككان ة، فأنككك  يجكككب عليككك  الإفصكككاح عكككن التفاصكككيل الخاصكككة 

ّ أعمكال كارييكة 
 مك  شكاكا  الجمعيكة، الحعومكة أو ال طكاع الخكا ي بشغل أي مثصب و ز أو المشار ة    أي 

 من قبل  أو من قبل أيٍّ من أفااد عائلت .

 اس، الجهة
نوع 

 الجهة
 المديثة

هل تاتبط الجهة 

بعيقة عمل م  

 الجمعية؟

هل حصلت على 

اف ة الجمعية؟  مو

اس، 

صاحب 

 المثصب

 المثصب
هل تتحصل على مكاسب مالية 

 نظير تولي  هذا المثصب؟

  
 

 

     

 

هكككل قككككدمت لككك  أو في أحككككد مكككن أفككككااد عائلتككك  هديككككة أو أ صكككر مككككن يهكككة كككككارج الجمعيكككة ولهككككا صكككلة حاليككككة أو 

 مست بلية نالجمعية سوا  قبلتها أم ل، ت بلها؟

o ،نع 

o   
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   حالة الإيانة نثع، على الس ال السانق، فإن  يجب عليك  الإفصكاح عكن تفاصكيل الهديكة عثكد قبولهكا مكن 

 أيٍّ من أفااد عائلت .قبل  أو من قبل 

اس، م دم 

 الهدية
 الجهة

تار خ ت دي، 

 الهدية

هل قبلت 

 الهدية؟

هل تاتبط الجهة 

بعيقة عمل م  

 الجمعية؟

 قيمة الهدية ت ديا ا نوع الهدية

       

أقكككا أنكككا الموقككك  أدنكككاه أنكككا يميككك  المعلومكككات أعكككيه محدثكككة وركككحيحة ومتماشكككية مككك  سياسكككة تعكككارض المصكككالح 

 من الجمعية. المعتمدة

 ا س،:

 المسمى الوظيفي:

 التوقي :        التار خ:

 


